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臺北市政府各機關學校約用人員進用及運用要點 

中華民國 97 年 2 月 27 日臺北市政府府授人一字第

09700696400號函訂定，並自97年1月1日起生效 

中華民國 98 年 4 月 23 日臺北市政府府授人一字第

09812275400號函修正第11點 

中華民國 98 年 8 月 24 日臺北市政府府授人一字第

09830649200號函修正第6點 

中華民國 99 年 5 月 21 日臺北市政府府授人一字第

09930370300號函修正全文 

中華民國 100 年 10 月 6 日臺北市政府府授人一字第

10015506700號函修正第2點、第9點 

中華民國 101 年 2 月 20 日臺北市政府府人管字第

10131164600號函修正附表一 

中華民國 102 年 1 月 10 日臺北市政府府授人管字第

10231027100號函修正第6點、第8點及附表一 

中華民國 103 年 1 月 28 日臺北市政府府授人管字第

10330091900號函修正附表一 

中華民國105年11月11日臺北市政府府授人管字第

10531289800號函修正第5點、第7點 

中華民國 110 年 7 月 8 日臺北市政府府授人管字第

1103005957號函修正全文 

中華民國115年10月15日臺北市政府府授人管字第

1153008818 號函修正全文及名稱（原法規名稱：臺北

市政府各機關學校臨時人員進用及運用要點） 

一、 臺北市政府（以下簡稱本府）為使所屬各機關學校（以下簡稱各機關）

進用約用人員有所依據，並妥善運用約用人員協助業務推動，特訂定本

要點。 

二、 本要點用詞定義如下： 

（一）約用人員：指各機關非依公務人員法規，且以人事費（或基金用人

費）以外經費自行進用者。但下列人員則予以排除適用： 

1.依聘用人員聘用條例、行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱

用辦法進用之人員。 

2.技工、駕駛、工友、清潔隊員。 

3.依各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法進用之駐衛警察。 

4.臺北市立聯合醫院以醫療基金進用之人員（含接受府內機關委託或

補助經費辦理特定業務者）。 
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5.臺北市立大學以校務發展基金進用之人員。 

6.依幼兒教育及照顧法辦理繼續性業務之契約人員。 

7.獎補助性質之工讀生。 

（二）經費核撥機關：指就主管業務編列專款補助特定用途或委託研究計

畫經費之機關。 

三、 約用人員辦理以不涉及公權力行使之業務為原則，其所執行之業務如屬

公權力行政範疇，不得涉及作成行政處分等公權力行使核心事項，並以

輔助性業務為宜。 

機關應依勞動基準法規定與約用人員訂立勞動契約。 

前項勞動契約應載明約用人員應遵守臺灣地區與大陸地區人民關

係條例規定，不得於中國大陸設有戶籍、領用行政院或大陸委員會依相

關法令規定禁止領用之中國大陸身分證件。 

四、 各機關進用約用人員，須符合下列條件之一： 

（一）各機關因業務性質確屬特殊，經檢討調整現有人力仍不能負荷，且

無法以其他替代性措施辦理，需由本府經費進用人力，以辦理相關

業務者。 

（二）各機關辦理營繕工程，依「臺北市政府所屬機關工程管理費及工作

費支用要點」進用所需人力者。 

（三）各機關接受府內或府外機關委託或補助經費（含代收代付款）辦理

特定業務，不能以現有人力辦理者。 

（四）配合行政院核定具通案性之重大政策進用者。 

（五）經本府核定為緊急處理涉及本市人民生命財產安全之重大災害及防

疫工作需進用人力者。 

五、 各機關依前點進用約用人員，如屬依身心障礙者權益保障法第三十八條

及原住民族工作權保障法第四條規定未足額進用者，得於本府核定之員

額內，優先進用身心障礙者及原住民。進用身心障礙人員，應依其個別

障礙需求及業務性質，提供無障礙職場環境。 

六、 各機關約用人員進用之審核機制如下： 
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（一）審核程序： 

1.以本府經費（含部分經費或代收代付款）進用之約用人員： 

(1)各機關約用人員員額，均應併同年度預算員額審查案，報本府審

議，至年度中各機關倘有進用約用人力需求時，並動支本府經費

者，應函報本府。 

(2)各機關依第四點第五款進用約用人員，不受預算員額審查程序限

制，由各機關自行簽辦，會辦本府主計處及人事處，奉市長核可

後進用人力。 

2.經費全額由中央或本府以外機關委託或補助（含代收代付款）辦理

特定業務進用之約用人員： 

除單一用人計畫進用人數在三十人以上者外，餘毋須再副知本府，

而由經費核撥機關視業務性質授權經費受撥機關審核，並將審核結

果副知經費核撥機關，經費核撥機關授權經費受撥機關自行審核

者，經費核撥機關仍應就審核結果負督導之責，並就未符規定者立

即要求限期改正；同時由經費核撥機關及受撥機關統一規範相關作

業程序。 

（二）審核原則： 

1.以本府經費（含部分經費或代收代付款）進用之約用人員： 

(1)各機關除依第四點第二款新增營繕工程或第三款新增委託補助事

項，致有請增員額者外，原則不得超過前一年度核定之人數。 

(2)各機關依「臺北市政府所屬機關工程管理費及工作費支用要點」

進用之人力，應註明工程預估完成期限，並以工程期限，為進用

之期限。 

(3)其餘依本府年度預算員額審查原則辦理。 

2.接受中央或本府以外機關委託或補助經費（含代收代付款）辦理特

定業務進用之約用人員，其審核原則依經費核撥機關規定辦理。其

進用人數所需經費，應以該委託或補助經費為限。但因原全額中央

或本府以外機關委託或補助經費縮減，而需另編列本府經費支應

者，應專案報府同意。 

七、 各機關進用約用人員應公開甄選，職缺上網公告期間至少七日以上為原



4 

 

則。辦理公開甄選時，應視身心障礙應試者個別障礙需求，提供相關場

地措施服務。 

八、 各機關長官對於配偶及三親等以內血親、姻親，不得進用為本機關或所

屬機關之約用人員。對於本機關各級主管長官之配偶及三親等以內血

親、姻親，在其主管單位中應迴避進用。但各機關長官就任前，其配偶

及三親等以內血親、姻親，已於本機關或所屬機關擔任約用人員者，不

在此限。 

前項但書不受迴避進用規定限制之約用人員，不包括原契約之期限

屆滿或其他原因終止後，由各機關長官另訂新契約進用之情形。 

各機關長官於公務人員任用法第二十六條之一第一項所定期間

內，不得新進用約用人員。 

九、 各機關對於約用人員之平時工作表現、操行、學識才能、勤惰等應詳實

考核及記錄，並於每年十二月底前辦理考核作業，其考核結果將作為提

升約用人員工作績效、改善所辦理業務及列為進用與否之依據。 

前項考核之項目、評分標準及方式等，由各機關視業務需要自行訂

定之。 

十、 各機關於中華民國九十六年十二月三十一日前進用之臨時人員，除符合

本要點之規定者外，依下列方式檢討其所辦理業務，並依勞動基準法等

相關規定辦理： 

（一）所辦理業務非屬機關核心業務，且具有計畫性、階段性者，檢

討改採其他替代性人力措施辦理。 

（二）所辦理業務屬常態性、核心業務或涉及行使公權力者，檢討改

由正式公務人力、聘僱人員擔任，或改採其他替代性人力措施

辦理。 

十一、 為瞭解各機關約用人員進用及運用情形，本府人事處得會同本府財政

局、主計處、研究發展考核委員會及勞動局等相關機關進行訪查，並

為適當之處理。 

十二、 接受中央機關專案經費補助辦理特定業務或委託研究計畫所進用之

約用人員，除進用審核程序依本要點規定辦理外，應依行政院及所屬

各機關學校約用人員進用及運用要點規定辦理。 

 


